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 CONTEXTE

 Une vision forte portée par le Gouvernement togolais ayant

pour finalité : mieux structurer la diaspora pour renforcer ses

contributions au développement national.

 Un contexte favorable marqué par la mise en œuvre de la

Feuille de Route des Togolais de l’Extérieur lancée en Avril

dernier.

 Un soutien des partenaires au Développement.

 Une implication de tous les acteurs publics et privés.



 OBJECTIFS

 Organiser les élections des Délégués Pays devant représenter

la Diaspora au titre de leur pays ou circonscription électorale

dans le monde.

 Mobiliser l’ensemble de la diaspora à travers le monde pour

s’impliquer dans ce processus électoral, premier du genre

pour le Togo.

 Assurer une plus forte implication des Togolais de l’Extérieur

grâce à l’action des Délégués Pays du HCTE.

 Donner une base légitime aux représentants de la diaspora

devant siéger au sein du HCTE.



 JUSTIFICATION

 Une des difficultés de la diaspora pour s’exprimer et apporter

ses contributions réside dans les problèmes d’organisation et

de regroupement des associations et autres représentants des

Togolais de l’Extérieur.

 La mise en place du Haut Conseil des Togolais de l’Extérieur

est une réponse volontariste à cette question de la meilleure

structuration de la diaspora dans une instance fédérative,

inclusive et représentative.

 Le vote des Délégués vise à relever le défis de la

représentativité des Togolais de l’Extérieur en faisant élire

des Délégués du HCTE à l’échelle des pays ou des

circonscriptions électorales.



 DES OBJECTIFS STRATÉGIQUES :

 Elire les Délégués au titre de leur pays ou circonscription

électorale.

 Couvrir de nombreux pays, avec 53 pays ciblés dont plus de la

moitié est en Afrique.

 Assurer la représentativité et l’inclusion en mobilisant les

togolais de l’extérieur sur tous les continents, avec 77

Délégués répartis sur 4 Zones :

 Afrique : 45

 Europe : 19

 Amérique : 6

 Asie Océanie : 7

 Total : 77 Délégués



 TABLEAU SYNOPTIQUE DE RÉPARTITION PAR PAYS ET PAR ZONE DES DÉLÈGUES PAYS

Zone Afrique : 45 Délégués répartis sur 27 pays Zone Amériques : 6 Délégués répartis sur 3 pays

‐      Afrique du Sud (1) 1 ‐      Brésil (1) 1

‐      Algérie (1) 1 ‐      Canada (2) 2

‐      Angola (1) 1 ‐      Etats Unis d’Amérique (3) 3

‐      Bénin (3) 3 Total Amériques 6

‐      Burkina Faso (2) 2

‐      Cameroun  (1) 1  Zone Asie et Océanie : 7 Délégués répartis sur 6 pays

‐      Congo RD (2) 2 ‐      Arabie Saoudite (1) 1

‐      Congo R  (1) 1 ‐      Chine (2) 2

‐      Côte d’Ivoire (3) 3 ‐      Inde (1) 1

‐      Egypte  (1) 1 ‐      Japon (1) 1

‐      Ethiopie  (1) 1 ‐      Koweït (1) 1

‐      Gabon (3) 3 ‐      Liban (1) 1

‐      Ghana (3) 3 Total Asie Océanie 7

‐      Guinée (1) 1

‐      Guinée Equatoriale (1) 1 Zone Europe : 19 Délégués répartis sur 17 pays

‐      Kenya (1) 1 ‐      Allemagne (2) 2

‐      Liberia (1) 1 ‐      Autriche  (1) 1

‐      Libye (1) 1 ‐      Angleterre (2) 2

‐      Mali (3) 3 ‐      Circonscription de Belgique (Belgique, Hollande et Luxembour) (2) 2

‐      Mauritanie (1)  1 ‐      Espagne  (1) 1

‐      Maroc (1) 1 ‐      France (3) 3

‐      Niger (3) 3 ‐      Italie (2) 2

‐      Nigéria (4) 4 ‐      Circonscription de Suède (Suède, Norvège, Danemark, Finlande) (2) 2

‐      Sénégal  (2) 2 ‐      Portugal (1) 1

‐      Soudan  (1) 1 ‐      Russie (1) 1

‐      Tchad  (1) 1 ‐      Suisse (1) 1

‐      Tunisie  (1) 1 ‐      Turquie (1) 1

Total Europe 19

Total Afrique 45 TOTAL GENERAL 77



 UNE APPROCHE INNOVANTE DE VOTE EN LIGNE AU SERVICE DE LA

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

 La première élection mondiale du Togo organisée « tout

en ligne » : une innovation dans l’approche électorale.

 Tout le processus électoral est digitalisé pour toucher le

plus grand nombre de togolais de l’Extérieur.

 La proximité du système tient au fait que les Togolais de

l’Extérieur élisent des Délégués proches d’eux, les

connaissant car résidant dans leur pays de résidence ou

circonscription électorale.



 DES MISSIONS BIEN DÉFINIES POUR LE DÉLÉGUÉ PAYS DU HCTE
 Représenter et défendre les intérêts de tous les Togolais et Togolaises de l’extérieur sans

distinction aucune;

 Assurer la pleine participation des Togolais et Togolaises de l’extérieur au développement

économique, social et culturel du Togo ;

 Faciliter leur intégration dans la vie nationale;

 Participer à la promotion du rayonnement du Togo dans le monde ;

 Faire mieux connaître et respecter les conventions, lois et règlements des pays d’accueil ;

 Susciter des actions sociales susceptibles d’améliorer les conditions de vie des Togolais et

des Togolaises de l’extérieur ;

 Apporter toute assistance aux structures associatives togolaises dans la mesure des moyens

disponibles ;

 Promouvoir des activités culturelles et sportives au sein des communautés togolaises à

l’extérieur ;

 Servir d’interface entre le Ministère des Affaires Etrangères, en charge des Togolais de

l’Extérieur et les associations et autres regroupements .



 PROFIL CIBLE DU DÉLÉGUÉ PAYS DU HCTE

 Expérience de gestion d’une instance comparable à une Délégation Pays

du HCTE ;

 Amour de son pays natal, le Togo et Esprit patriotique ;

 Respect des Institutions de la République Togolaise

 Engagement associatif, social ou d’autres natures avec le Togo ;

 Capacité managériale et d’animation des groupes de travail et d’études ;

 Rigueur dans le suivi des projets et des réalisations ;

 Capacité à mobiliser les Togolais de l’Extérieur pour réaliser des projets

au Togo ;

 Bonne écoute, sens du dialogue ;

 Métiers ou activités ayant permis de valoriser ses atouts et talents

pouvant servir le Togo;

 …



1) LANCEMENT DU HCTE, COMMUNICATION ET SENSIBILISATION

2) APPEL A INSCRIPTION DES ÉLECTEURS ET APPEL À CANDIDATURES POUR ÊTRE

DÉLÉGUÉS PAYS OU DE CIRCONSCRIPTION ELECTORALE

3) VALIDATION DES ELECTEURS INSCRITS POUR VOTER DANS LEUR PAYS DE RÉSIDENCE

4) EVALUATION DES CANDIDATURES ET SHORT-LIST DES CANDIDATS

5) PUBLICATION DE LISTES DES CANDIDATS PAR PAYS ET CIRCONSCRIPTION

6) CAMPAGAGNE ÉLECTORALE EN VUE DE L’ELECTION DES DÉLÉGUÉS DU HCTE

7) VOTE PAR LES TOGOLAIS DE L’EXTÉRIEUR INSCRITS

8) DÉPOUILLEMENT ET COMPILATION DE RÉSULTATS

9) PUBLICATION DES RÉSULTATS : LISTE DES 77 DÉLÉGUÉS PAYS DU HCTE

10) INSTALLATION DU HCTE



Phases Clés
Date

Début Fin

1
Lancement du HCTE, Communication et sensibilisation 

02-juil 15-sept

2

Appel à inscription des votants 
15-juil 15-août

Appel à candidatures pour être Délégués pays ou de circonscription
15-juil 10-août

3
Validation des Electeurs inscrits pour voter dans leurs pays de résidence

16-juil 15-août

4
Evaluation des Candidatures et Short-List des Candidats 

10-août 15-août

5
Publication de listes des Candidats par pays et Circonscription

15-août

6
Campagne électorale en vue de l’Election des Délégués du HCTE

20-août 20-sept

7
Vote Electronique par les Togolais de l’Extérieur inscrits 

20-sept 30-sept

8
Dépouillement et compilation de résultats

01-oct 15-oct

9
Publication des résultats : Liste des 77 Délégués Pays du HCTE

15-oct

10
Installation du HCTE

28-29-nov


